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0. PRESENTACIÓN 

A lo largo del 2022 hemos continuado con las anteriores líneas de trabajo: dar 

apoyo y soporte a las personas colegiadas, aportar y difundir los conocimientos de la 

figura de la Terapia Ocupacional en la sociedad y contribuir con las mejoras de la 

profesión en el territorio de Euskadi. 

  

A nivel interno, ha sido un año con bastante estabilidad: se han celebrado las 

elecciones de Junta y se ha renovado los cargos y las personas pertenecientes a la 

Junta Directiva de Etole. Se han incorporado nuevas figuras en la Junta y poco a poco, 

hemos ido cogiendo una dinámica de trabajo más productiva.  

Durante este año, gran parte de la labor del Colegio ha sido presentar ETOLE a 

nivel político, contactando con administraciones y entidades públicas. De esta manera 

nos acercamos a la profesionalización del Colegio y a estar presente en muchos de los 

Foros que actualmente están funcionando en muchos de los ámbitos en los que puede 

aportar su conocimiento la Terapia Ocupacional.  

Como habitualmente decimos, en una memoria no se puede plasmar todo el 

trabajo que, día a día se lleva a cabo, pero os ofrecemos unas pinceladas de los logros 

más importantes que se han ido consiguiendo en los últimos meses así como las 

dificultades con las que nos solemos encontrar. A su vez, os invitamos a que conozcáis 

de primera mano nuestra labor pues sin la ayuda de todos y todas, esto no sería 

posible…ETOLE es de todos/as y para todos/as! 

 

Un saludo, 

Miren Valverde, Presidenta de ETOLE. 
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1. ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO:  

MISIÓN 

El Colegio Profesional de Terapeutas Ocupacionales del País Vasco- Euskadiko 

Terapeuta Okupazionalen Lanbide Elkargoa (ETOLE) nace con el objetivo de 

representar y defender la profesión y los intereses de sus personas colegiadas, en 

congruencia con los intereses y necesidades de la sociedad vasca y estatal con el fin 

de promover la buena práctica de esta profesión sociosanitaria logrando que las 

personas usuarias mejoren su autonomía en las labores de la vida diaria, asistiendo y 

apoyando su desarrollo para lograr una vida independiente, satisfactoria y productiva. 

VISIÓN 

a) Difundir las funciones del profesional de Terapia Ocupacional en los diferentes 

ámbitos de actuación, que van desde las actuaciones sobre las personas y su salud 

física y mental, hasta la adaptación de su entorno para lograr una mayor autonomía y 

una mejor calidad de vida. 

b) Cohesionar al colectivo de terapeutas ocupaciones ubicados en la CAPV. 

Siendo este colectivo tradicionalmente activo en el ámbito asociativo, el colegio pretende 

seguir fomentando y propiciando la coordinación y cohesión dentro del sector entre los 

diferentes servicios del territorio vasco. 

c) Fomentar la formación continuada de los profesionales, promoviendo una 

mayor calidad en los servicios. 

JUNTA DE GOBIERNO  

A cierre de la presente memoria, la Junta del Gobierno ha estado compuesta por: 

- Presidencia: Miren Valverde 

- Vicepresidencia: Maite Martinez 

- Secretaría: Sara Martinez 

- Tesorería: Antonio Caridad 

- Biblioteca: Aintxane Bengoa 

- Delegación provincial de Álava: Miriam Aguilar 

- Delegación provincial de Guipúzcoa: Gorane Elorriaga 

- Delegación provincial de Bizkaia: puesto vacante. 
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La comisión que durante el 2022 se ha reactivado de cara a las actividades formativas 

del 2023 (la comisión se ha reagrupado en una sola comisión de Formación). 

- Comisión de Formación: Nerea Gonzalez, Henar Menéndez, Lorea Castillo, 

Janire Ibarrondo, Raquel Ruiz, Leire Atiega,  Nagore Salazar, Maria Ricarte y 

Laura Rodriguez.  

Existe también, un grupo de trabajo que se encarga de las REDES SOCIALES 

(facebook, instagram, twitter, linkedin) que crean y comparten publicaciones: Antonio 

Caridad, Maite Martinez, Úrsula Merino. 

Durante el ejercicio del 2022 no se ha propuesto gente para iniciar una nueva comisión 

de trabajo. 

 Etole ha realizado 4 reuniones presenciales en Vitoria-Gasteiz, en la Sede de 

ETOLE para abordar temas de diferente índole, elaborar documentos y los órdenes del 

día para reuniones y/o asambleas. Se han realizado tres eventos presenciales (Korrika, 

pintxo-pote, día de la TO). Se han compaginado con otras 16 reuniones en formato 

online para favorecer el trabajo en equipo de manera actualizada.  Además de muchas 

otras reuniones y coordinaciones con diferentes grupos de trabajo de Etole y otros 

organismos.  

ESTATUTOS 

Están en manos del Gobierno Vasco y seguimos a la espera de su definitiva aprobación 

por parte del Gobierno Vasco.  Se han seguido realizando modificaciones bajo petición 

del GV pero todavía estamos a la espera de resolución.  

2. PERSONAS COLEGIADAS:  

Durante el año 2022, ha habido 23 nuevas altas (2 de ellas han sido traslados de otros 

colegios profesionales a ETOLE) y 9 bajas (1 de ellas han sido traslados a otros colegios 

profesionales causando baja en ETOLE pero manteniendo el estado de colegiación).  

Así mismo, 1 persona comunicó su situación de jubilación, permaneciendo en el colegio 

y por lo tanto, conservando su número de colegiación, pero en condiciones especiales. 

Siendo a final de año, un total de 239 personas colegiadas (ver anexo 1).  
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3. DEFENSA PROFESIONAL  

Durante el año 2022, se han realizado los siguientes servicios: 

1. Modificación de los estatutos del Colegio. Seguimiento de esta solicitud planteada 
en el año 2021. Presentación de requerimiento de subsanaciones. 

2. Posibles actuaciones ante el Parlamento Vasco. En diferentes reuniones se ha 
tratado la opción de realizar comparecencias ante el Parlamento Vasco, de cara a 
presentar la figura de la Terapia Ocupacional a un ámbito mayor, como es el Parlamento 
Vasco, y las figuras que allí se comprenden. Se han mantenido diferentes 
comunicaciones con responsables de comisiones, y de partidos políticos para tratar este 
tema. 

3. Registro de Profesionales Sanitarios. Consulta de requisitos e información para la 
inclusión de datos de colegiados y colegiadas tanto en el Registro Estatal de 
Profesionales Sanitarios como en el Registro Vasco de Profesionales del ámbito 
sanitario. 

4. Etxetek. Revisión del condicionado del pliego de contratación del servicio de apoyo 
técnico al departamento de políticas sociales para la gestión del programa etxetek. Tras 
varias conversaciones con Diputación de Gipuzkoa, nos confirman que no ha habido 
ninguna modificación, y que sí se cuenta con TO, pero que el problema es la dificultad 
que tienen para contratar terapeutas o para suplir bajas de terapeutas. Analizamos el 
problema de fondo. 

5. Lanbide. Se ha realizado la consulta relativa a la inclusión del Colegio Profesional de 
Terapeutas Ocupacionales del País Vasco dentro de los colegios adheridos a Lanbide, 
para que haya más colaboración entre ambas. No hemos recibido respuesta hasta 
ahora. 

6. Consulta sobre el anteproyecto de ley de creación de la Agencia Estatal de Salud 
Pública. 

7. Convenio con la clínica Urretxu. Revisión y redacción del acuerdo de colaboración 
de ETOLE con la clínica de Urretxu. 

8. Reuniones tanto presenciales como telemáticas con ETOLE. En las mismas se 
trataban los asuntos que estuvieran en el momento sobre la mesa, y posibles asuntos 
futuros y cómo abordarlos. 
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4.-PROCEDIMIENTOS INFORMATIVOS Y SANCIONADORES.  

No se ha llevado ningún procedimiento sancionador en este ejercicio 2022. 

5. VISIBILIDAD Y DIVULGACIÓN DE LA TERAPIA OCUPACIONAL  

Foro Sanitario de Vizcaya. 

Durante el 2022 el Foro Sanitario ha realizado las habituales reuniones y ha habido 

representación de ETOLE, el día 20 de junio y el día 21 de noviembre.  

Petición de OSOIGO  

En marzo se lanzó vía RRSS una recogida de firmas para pedir impulsar la creación del Grado 
de Terapia Ocupacional en el País Vasco. Hubo poca acogida por parte de las personas 
colegiadas y no se llegó al objetivo deseado.  

 

Entrevista ALEA Araba 

Con motivo del día de la TO, se publicó una entrevista en la revista Alea de Gasteiz.  

 

Manuales y Dossieres  

● Seguimos a la espera del cronograma de difusión del documento de  “TO en el 

ámbito de la Educación” en el ámbito estatal por parte del CGCTO.  

  

COMUNICACIONES Y TRANSMISIÓN DE INFORMACIÓN de ETOLE   

Las publicaciones y/o comunicaciones oficiales de ETOLE se están realizando a 

través de los mensajes internos del área personal de la página web. Se han realizado 

16 entradas, y 87 publicaciones de ofertas de formación y empleo en la página web 

www.etole.eus  

Representación en prensa:  

- Artículo en el suplemento de Colegios profesionales de Araba en abril. 

https://www.elcorreo.com/content-local/garantias-que-ofrecen-los-colegios-

oficiales-de-alava/  

- Noticias digitales en dependencia y atención socio sanitaria en el Correo de 

Álava en octubre. https://www.elcorreo.com/content-local/especial-

http://www.etole.eus/
https://www.elcorreo.com/content-local/garantias-que-ofrecen-los-colegios-oficiales-de-alava/
https://www.elcorreo.com/content-local/garantias-que-ofrecen-los-colegios-oficiales-de-alava/
https://www.elcorreo.com/content-local/especial-dependencia-alava/?ref=https%3A%2F%2Fwww.google.com%2F
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dependencia-alava/?ref=https%3A%2F%2Fwww.google.com%2F  

- Banner en Noticias de Gipuzkoa en octubre. 

https://www.noticiasdegipuzkoa.eus/especiales/2021/10/23/terapia-

ocupacional-mayor-calidad-vida-3653444.html 

 

Día de la Terapia Ocupacional 

La semana última de octubre, fechas cercanas al  27 de octubre, coincidiendo 

con el día mundial de la Terapia Ocupacional se hicieron publicaciones de artículos en 

prensa escrita y digital en las tres provincias. La presencia en RRSS también fue 

continua.  

Se convocó un evento conjunto de TOs para celebrar el día y compartir ideas y 

experiencias: un pintxo-pote en cada provincia y una quedada presencial con 

actividades al aire libre (paseo en bicicleta de la mano de la nueva colaboración de 

CDC Foronda Michelin, zumba y merendola). 

 

ETOLE en las redes sociales   

A lo largo del 2022, hemos continuado actualizando nuestras redes sociales, una 

forma directa y cercana de estar en contacto con nuestras personas colegiadas, otras/os 

terapeutas ocupacionales y el público en general tratando además de poder dar difusión 

de nuestra disciplina. Seguimos contando con perfiles en Facebook, Twitter, Instagram 

y Linkedin. 

                                                                                

 

 

 

                             

https://www.elcorreo.com/content-local/especial-dependencia-alava/?ref=https%3A%2F%2Fwww.google.com%2F
https://www.noticiasdegipuzkoa.eus/especiales/2021/10/23/terapia-ocupacional-mayor-calidad-vida-3653444.html
https://www.noticiasdegipuzkoa.eus/especiales/2021/10/23/terapia-ocupacional-mayor-calidad-vida-3653444.html
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Perfil de Facebook, 2367 personas seguidoras.  

 

 

                        

Perfil de Twiter, 1259 personas seguidoras.  

 

 

 

                                                

Perfil de Instagram, 564 personas seguidoras.  

 

 

                               

Perfil de Linkedin, 483 personas seguidoras. 
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6. COLABORACIÓN A NIVEL ESTATAL  

Consejo General de Colegios de Terapia Ocupacional, CGCTO:  Etole ha participado 

como miembro de pleno derecho en las asambleas del CGCTO en Madrid los días 5 de 

febrero y 1 de octubre  y una asamblea extraordinaria vía online el día 4 de junio.  

WFOT (World Federation of Occupational Therapists) 

Un miembro de la Junta de Etole fue y es en la actualidad la delegada española en la WFOT 

participando en el Congreso Mundial de Terapia Ocupacional organizado por la WFOT celebrado 

en agosto de 2022 en París.  

Socinto:  Etole ha participado en las dos reuniones online que ha organizado Socinto 

los días 10 de junio y 11 de noviembre.  

Convenios de Colaboración:   Este año se han realizado los siguientes convenios de 

colaboración que podéis encontrar en la página web de Etole: 

- Centro Fisioterapia AR (Urretxu) 

- CDC Foronda Michelin (Gasteiz) 

 

OTRAS ACTIVIDADES 

KORRIKA: Etole corrió un kilómetro con el testigo a favor del euskera el día 1 de abril 

y con la participación de personas colegiadas.  

Charla Mayores: Se ha realizado una charla Formativa de manos de la Junta de Etole 

en Rentería sobre “Mayores” a petición de Gipuzkoako Senideak el día 26 de mayo.  

Charla ELA: Se ha realizado una charla Formativa de manos de colegiadas de Etole 

de Nahizen a petición de Adela Gipuzkoa el día 27 de octubre en Donostia.  

 

PRESENTACIÓN ANTE ENTIDADES PÚBLICAS 

A lo largo largo de este año 2022 ETOLE ha contactado y se ha reunido con: 

- Reunión con la Directora de la Atención a la Dependencia y Discapacidad de la 

Diputación Foral de Gipuzkoa. 

- Reuniones online y presenciales con Parlamentaria de EH Bildu. 

- Reunión con Representante de Salud de las Juntas Generales de Araba. 

- Reunión con la Comisión de Salud de EAJ-PNV en Gasteiz.  

- Reunión con representante del Grupo Parlamentario de Eusko Abertzaleak. 

- Reunión con representante del Grupo Parlamentario de Socialistas Vascos.  
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EVENTOS  

Etole ha sido invitada a diferentes eventos pero por falta de personal solo ha podido 

asistir a las siguientes: 

- Jornada Caser, nuevos retos en el espacio socio-sanitario.  

- Jornada Mentalia, “SM Mentalis Vitoria”.  

- Charla formativa Ascudean. 

- Haurrekin: porque pueden, quieren y las necesitamos organizada por la 

Comisión Permanente Sectorial para la Atención a la Infancia y a la 

Adolescencia 

- Reunión de “Estrategia Vasca de Garantía Infantil”  organizada por la 

Secretaría de la Comisión Permanente Sectorial para la Atención a la Infancia y 

la Adolescencia. Una colegiada de Etole pudo ser la representante técnica de 

dicha reunión. 

Hemos tenido que rechazar asistencia a múltiples eventos,jornadas o reuniones por 

falta de personal e imposibilidad de abarcar más.  

7.-BIBLIOTECA   

Durante este año se ha realizado el préstamo de 9 libros.  

Os recordamos que en la página web está disponible el catálogo, además un 

área dedicada a dossieres y documentos.  

Si echáis en falta algún ejemplar os  animamos a que hagáis sugerencias en la 

adquisición de nuevos libros. 

8.- ASAMBLEA   

En cuanto, a la participación de las personas colegiadas en las asambleas 

organizadas por ETOLE la asistencia ha sido la siguiente: 

Asamblea Extraordinaria celebrada el 30 de enero de 2022, vía presencial en la 

Sede de ETOLE situada en la Calle Florida, n.º 40 (9 personas asistentes) y mediante 

la participación por correo postal (16 personas en plazo y 25 fuera de plazo). 

Asamblea Ordinaria celebrada el 14 de mayo de 2022, vía telemática y presencial 

en la Sede de ETOLE situada en Calle Florida, n.º 40: 10 personas colegiadas (5 

personas de manera presencial, 5 de manera telemática y 4 mediante la delegación de 

voto).  



 

 

 
13 

 
  
 

 

9.-INFORME ANUAL DE GESTIÓN ECONÓMICO  

BALANCE ECONÓMICO DE 2022 

 

INGRESOS.                                                                                29.556,05 € 

GASTOS. 

Alquiler de Oficina.                                                                             -3.267€ 

Servicios profesionales                                                                 --4.375,51 € 

Primas seguros.                                                                                 -439,30 € 

Servicios bancarios                                                                           -733,87 € 

Gastos Junta                                                                                   -2.281,32 € 

Otros servicios                                                                                -2.797,74€ 

Gastos cursos                                                                                               0€ 

Total de gastos.                                                                          -14.002,43 € 

RESULTADO FINAL                                                                  

15.553,62€ 

 

10.- CONCLUSIONES  

Como Junta, nos resulta interesante realizar unas anotaciones finales: 

- La organización de la asamblea general en la modalidad mixta facilita la 

participación de las personas colegiadas a la asamblea. No obstante, os 

animamos a participar presencialmente pues nos parece importante el contacto 

personal y poder compartir un punto de encuentro.  

- Es vital que la Junta y las comisiones de trabajo estén completas, para 

alcanzar todos los niveles de intervención en apoyo a la terapia ocupacional.  

- Puestos vacantes por cubrir:  delegación de bizkaia, relaciones externas, 

redes sociales, comisión de intrusismo, comisión de formación. 

- La Junta está tratando de profesionalizar su labor elaborando protocolos de 

actuación más detalladas centradas en la legislación vigente y por las vías 

oficiales atendiendo a la visión y misión de ETOLE. 
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- Toda la información que se comparte está accesible a través del área personal 

de la página web.  

- Vemos necesaria la incorporación de una persona profesional en gestiones para 

liberar a la Junta de este tipo de trabajos y poder abarcar todas las demandas 

que genera el Colegio.  

- Se recuerda que la Junta está accesible para aclarar cualquier duda o 

simplemente para compartir información, solicitar apoyo, etc.  ¡¡ETOLE, somos 

todos/as y es de todos/as!!   
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Anexo 1.  

 
RECOGIDA DE DATOS DEL AÑO 2022  

 

Teniendo en cuenta que el número total de personas colegiadas en el año 2021 ha sido 

de 239, a continuación, os mostramos los datos estadísticos de ETOLE a nivel de 

colegiaciones. 

 

 

 

COLEGIACIONES 

  ALTAS 23  

 BAJAS 9  

 

 

 

 

 

 

ALTAS ETOLE 

ALTAS 237 

TRASLADOS 1 

RE-
COLEGIACION 1 

 

 

 

 

 

BAJAS ETOLE 

BAJAS 8 

TRASLADO 1 
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EDAD 

> 35 años 81 

35-44 
años 

118 

45-54 
años 

29 

55-64 
años 

10 

65-69 
años 

1 

> 70 años 0 

 

 

 

ÁREAS 
GEOGRÁFICAS 

ÁLAVA 65 

VIZCAYA 88 

GUIPÚZCOA 86 

 

 

 

 

 

 

SEXO 

HOMBRES 22 

MUJERES 217 

 

 


