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0. PRESENTACIÓN 

Hemos elegido la Terapia Ocupacional como profesión y como estilo de vida. 

Nuestra función como persona colegiada y como miembro de junta, es velar por 

mantener su esencia y difundir el buen hacer. No podemos hablar de TO sin hablar 

de los y las terapeutas ocupacionales ni del Colegio, ETOLE.  

A lo largo del 2023  hemos continuado con las anteriores líneas de trabajo: 

dar apoyo y soporte a las personas colegiadas, aportar y difundir los conocimientos 

de la figura de la Terapia Ocupacional en la sociedad y contribuir con las mejoras de 

la profesión en el territorio de Euskadi. 

 

Hemos participado y contactado con tantas entidades como nos ha sido 

posible, teniendo en cuenta los escasos recursos humanos de los que disponemos.  

 

Como habitualmente decimos, en una memoria no se puede plasmar todo el 

trabajo que, día a día se lleva a cabo, pero os ofrecemos unas pinceladas de las 

acciones más importantes que se han llevado a cabo en el ejercicio 2023 así como 

las dificultades con las que nos solemos encontrar. A su vez, os invitamos a que 

conozcáis de primera mano nuestra labor pues sin la ayuda de todos y todas, esto 

no sería posible… ETOLE es de todos/as y para todos/as! 

 

 

Un saludo, 

Junta de ETOLE. 
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1. ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO:  

MISIÓN 

El Colegio Profesional de Terapeutas Ocupacionales del País Vasco- 

Euskadiko Terapeuta Okupazionalen Lanbide Elkargoa (ETOLE) nace con el objetivo 

de representar y defender la profesión y los intereses de sus personas colegiadas, 

en congruencia con los intereses y necesidades de la sociedad vasca y estatal con 

el fin de promover la buena práctica de esta profesión sociosanitaria logrando que las 

personas usuarias mejoren su autonomía en las labores de la vida diaria, asistiendo 

y apoyando su desarrollo para lograr una vida independiente, satisfactoria y 

productiva. 

VISIÓN 

a) Difundir las funciones del profesional de Terapia Ocupacional en los 

diferentes ámbitos de actuación, que van desde las actuaciones sobre las personas 

y su salud física y mental, hasta la adaptación de su entorno para lograr una mayor 

autonomía y una mejor calidad de vida. 

b) Cohesionar al colectivo de terapeutas ocupaciones ubicados en la CAPV. 

Siendo este colectivo tradicionalmente activo en el ámbito asociativo, el colegio 

pretende seguir fomentando y propiciando la coordinación y cohesión dentro del 

sector entre los diferentes servicios del territorio vasco. 

c) Fomentar la formación continuada de los profesionales, promoviendo una 

mayor calidad en los servicios. 

JUNTA DE GOBIERNO  

A cierre de la presente memoria, la Junta del Gobierno ha estado compuesta por: 

- Presidencia: Miren Valverde 

- Vicepresidencia: Maite Martinez 

- Secretaría: Sara Martinez 

- Tesorería: Antonio Caridad 

- Biblioteca: Aintxane Bengoa 

- Delegación provincial de Álava: Miriam Aguilar 

- Delegación provincial de Guipúzcoa: Gorane Elorriaga 
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- Delegación provincial de Bizkaia: puesto vacante. 

COMISIONES 

COMISIÓN DE FORMACIÓN 

 

La comisión de formación ha reiniciado las actividades formativas  durante el 2023, 

organizando 3 cursos-charlas durante este año.  

Esta comisión está formado por las siguientes personas: 

- Comisión de Formación: Nerea Gonzalez, Henar Menéndez, Lorea 

Castillo, Janire Ibarrondo, Maialen Pérez, Raquel Ruiz, Leire Atiega,  Nagore 

Salazar, Maria Ricarte y Laura Rodriguez.  

Las actividades realizadas a lo largo del 2023  han sido los siguientes: 

-  Curso de neuro terapia ocupacional: ictus en fase aguda y fase subaguda  

Se llevó a cabo durante 12 y 13 Mayo de 2023, se realizó en Vitoria de manera 

presencial, y tuvo una participación de 23 personas. 

- Curso técnicas activas grupales desde terapia ocupacional en Salud Mental (este 

curso se iba a realizar en 2020 y tuvo que ser suspendido debido a la pandemia 

ocasionada por la COVID-19). 

Se iba a llevar a cabo durante  29, 30 de septiembre y 1 de octubre de 2023, de 

manera presencial en Bilbao. El número de personas máximas para inscribirse eran 

22 personas, y sólo se inscribieron 10 personas, el mínimo para cubrir eran 18 

personas, por lo que se  decidió suspender por falta de participación.  

- Charla online CNV (Comunicación no violenta) con Inda Zango 

Se realizó el día 17 de noviembre de 2023, de forma online, a través de la 

plataforma de X. La participación fue de X personas. Esta charla se realizó 

previamente, para la continuación de un retiro presencial con Inda Zango sobre 

ocupaciones conscientes, que se realizará en 2024.  
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GRUPO DE TRABAJO / REDES 

 

Existe también, un grupo de trabajo que se encarga de las REDES SOCIALES 

(facebook, instagram, twitter, linkedin) que crean y comparten publicaciones: Antonio 

Caridad, Maite Martinez, Úrsula Merino.  

 Etole ha realizado 1 reunión presencial en Vitoria-Gasteiz, en la Sede de 

.ETOLE para abordar temas de diferente índole, elaborar documentos y los órdenes 

del día para reuniones y/o asambleas. Se han realizado dos eventos presenciales ( 

pintxo-pote, día de la TO). Se han compaginado con otras 12 reuniones en formato 

online para favorecer el trabajo en equipo de manera actualizada.  Además de 

muchas otras reuniones y coordinaciones con diferentes grupos de trabajo de Etole 

y otros organismos.  

ESTATUTOS 

Están en manos del Gobierno Vasco y seguimos a la espera de su definitiva 

aprobación por parte del Gobierno Vasco. Se ha reclamado pero seguimos a la 

espera.  

2. PERSONAS COLEGIADAS:  

Durante el año 2023, ha habido 17 nuevas altas (2 de ellas han sido traslados de 

otros colegios profesionales a ETOLE) y 4 bajas (1 de ellas han sido traslados a otros 

colegios profesionales causando baja en ETOLE pero manteniendo el estado de 

colegiación).  Siendo a final de año, un total de 250 personas colegiadas (ver anexo 

1).  
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3. DEFENSA PROFESIONAL 

Durante el año 2023 se han realizado los siguientes servicios con el Colegio 
Profesional de Terapeutas Ocupacionales del País Vasco (ETOLE): 

  

➔ 1.  Presentación de alegaciones por el Colegio Profesional de Terapeutas 
Ocupacionales del País Vasco (ETOLE) sobre el Proyecto de decreto de 
modificación del Decreto de Centros residenciales para personas mayores en el 
ámbito de la comunidad autónoma del País Vasco. Estas alegaciones se 
presentaron el 27 de julio de 2023 a través de medios electrónicos. 

 

➔  2.  Comparecencia en el Parlamento Vasco. Desde el Colegio, en conjunto con 
la Presidenta y Secretaria realizamos una reunión vía Zoom con los miembros 
de diferentes partidos políticos que tienen representación en el Parlamento 
Vasco y que forman parte de la Comisión de Salud, para exponer la figura del 
TO y dar mayor visibilidad a la profesión, y dar a conocer los beneficios que los 
servicios aportan a la sociedad. 

  

➔ 3. Realización de una reunión conjunta con las asesorías de Colegios de otras 
comunidades autónomas. En ella pusimos en común, sobre todo, las 
problemáticas a las que nos tenemos que hacer frente desde las asesorías. 

 

➔    4.  Diversas consultas de las siguientes materias: 

• Formación transversal de las especialidades en Ciencias de la Salud. 
● Crear y revisar las especialidades en ciencias de la salud. 

● Valoración del Curso a fisioterapeutas en Educación “Valoración y 

abordaje terapéutico de la extremidad superior en hemiparesia 

infantil en el entorno escolar” y poner en contacto con la persona 

que lo imparte. 

● Tratamiento ante ofertas irregulares publicadas en LinkedIn, 

Lanbide… 

● Orden SND/ 1427/2023 del 26 de diciembre. 
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4.-PROCEDIMIENTOS INFORMATIVOS Y SANCIONADORES.  

No se ha llevado a cabo ningún procedimiento sancionador en este ejercicio 

2023. 

5. VISIBILIDAD Y DIVULGACIÓN DE LA TERAPIA OCUPACIONAL  

Foro Sanitario de Vizcaya. 

Durante el 2023 el Foro Sanitario ha realizado reuniones en marzo, junio y 

octubre en donde ha habido representación de ETOLE.  

 

Manuales y Dossieres  

● En abril se comenzó con la difusión del documento de  “TO en el ámbito de la 

Educación” en el ámbito estatal por parte del CGCTO y seguidamente por 

ETOLE.  

  

COMUNICACIONES Y TRANSMISIÓN DE INFORMACIÓN de ETOLE   

Las publicaciones y/o comunicaciones oficiales de ETOLE se están realizando 

a través de los mensajes internos del área personal de la página web (19 enviados), 

junto con correos electrónicos. Se han realizado 12 entradas, y 102 publicaciones (38 

de ofertas de formación y 64 empleo) en la página web www.etole.eus  

Representación en prensa:  

- Se ha realizado una publicación en Noticias de Gipuzkoa por el día de la TO. 

 

Día de la Terapia Ocupacional 

La presencia en RRSS también fue continua durante los días previos y 

posteriores al día de la Terapia Ocupacional 

Desde ETOLE se convocó un evento conjunto de personas colegiadas para celebrar 

el día y compartir ideas y experiencias: un pintxo-pote en Gasteiz y Donostia. No se 

http://www.etole.eus/
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realizó en Bilbao por falta de personas de referencia ni colaboración de ninguna 

persona colegiada.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

El pasado 18 de octubre se organizó  una jornada especial en Gasteiz con una 

retransmisión en directo desde Argentina y Vigo por dos profesionales de la terapia 

ocupacional en la cual mostraron el día a día de la Terapia Ocupacional en Argentina 

y en segundo lugar a la presentación de un libro dedicado a la inclusión laboral desde 

nuestra disciplina.  
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ETOLE en las redes sociales   

A lo largo del 2023, hemos continuado actualizando nuestras redes sociales, 

una forma directa y cercana de estar en contacto con nuestras personas colegiadas, 

otras/os terapeutas ocupacionales y el público en general tratando además de poder 

dar difusión de nuestra disciplina. Seguimos contando con perfiles en Facebook, 

Twitter, Instagram y Linkedin. 

                                                                                

 

 

 

                             

Perfil de Facebook, 2300 personas seguidoras.  

 

 

                        

Perfil de Twitter, 1250 personas seguidoras.  
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Perfil de Instagram, 716 personas seguidoras.  

 

 

                               

Perfil de Linkedin, 513 personas seguidoras. 

6. COLABORACIÓN A NIVEL ESTATAL 

Consejo General de Colegios de Terapia Ocupacional, CGCTO:  Etole ha 

participado como miembro de pleno derecho en las asambleas del CGCTO en Madrid 

en febrero y en octubre  y una asamblea extraordinaria vía online en marzo.  

WFOT (World Federation of Occupational Therapists) y COTEC 

ETOLE como miembro de CGCTO cuenta con representatividad a nivel internacional 

en la WFOT y COTEC. Además, una de nuestras personas en la Junta ha trabajado 

conjuntamente con estas organizaciones como delegada internacional, pudiendo 

acercar la realidad de la T.O. a nivel estatal y autonómico.  

Socinto:  Etole ha participado en las asambleas y comunicaciones de Socinto.  

Convenios de Colaboración:   Este año se han realizado las siguientes valoraciones 

de adscripción a convenios de colaboración que próximamente podréis encontrar en 

la página web de Etole: 
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- Vohale Profesional 

- NeuroEstudio 

- Inda Zango 

- Ingenia Neurología 

- Reconecta Rehabilitación  

 

OTRAS ACTIVIDADES 

 

PRESENTACIÓN ANTE ENTIDADES PÚBLICAS 

A lo largo largo de este año 2023 ETOLE ha contactado y se ha reunido con: 

- Reunión con Gobierno Vasco Dep. de Políticas Sociales. 

- Reunión en Diputación Foral Álava 

- Dos reuniones con Fundación Matía.  

- Comparecencia en el Parlamento.  

 

EVENTOS  

Etole ha sido invitada a diferentes eventos pero por falta de personal solo ha podido 

asistir a las siguientes: 

- Jornada Fundación Matia, presentación del estudio de investigación sobre el 

Ictus.  

 

Hemos tenido que rechazar asistencia a múltiples eventos, jornadas o reuniones 

por falta de personal e imposibilidad de abarcar más.  

7.-BIBLIOTECA  

Durante este año se ha realizado el préstamo de 1 libro. 

Os recordamos que en la página web está disponible el catálogo, además 

un área dedicada a dossieres y documentos.  

A petición de una colegiada se ha adquirido el libro “Vendaje funcional en 

Terapia Ocupacional. Miembro superior.”  Si echáis en falta algún ejemplar os  

animamos a que hagáis sugerencias en la adquisición de nuevos libros. 
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8.- ASAMBLEA   

En cuanto, a la participación de las personas colegiadas en las asambleas 

organizadas por ETOLE la asistencia ha sido la siguiente: 

Asamblea Extraordinaria celebrada el 26/03/2023, vía presencial en la Casa De 

Cultura: Plaza Foruen, 1, 20400 Tolosa (Gipuzkoa) y Vía telemática (13 personas 

asistentes) y mediante la delegación de voto (4 personas colegiadas). 

 

 

9.-INFORME ANUAL DE GESTIÓN ECONÓMICO  

BALANCE ECONÓMICO DE 2023 

 

INGRESOS.                                                                                33.353,09 € 

GASTOS. 

Alquiler de Oficina.                                                                          -3.826,74€ 

Servicios profesionales                                                                    --5.652,87 € 

Primas seguros.                                                                                 -3.626,04 € 

Servicios bancarios                                                                              -719,05 € 

Gastos Junta                                                                                      -3.600,84 € 

Otros servicios                                                                                    -6751,82€ 

Gastos cursos                                                                                                  0€ 

Total de gastos.                                                                              -24.098,36 € 

RESULTADO FINAL                                                                      9.254,73€ 
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10.- CONCLUSIONES 

Como Junta, nos resulta interesante realizar unas anotaciones finales: 

- La organización de la asamblea general en la modalidad mixta facilita la 

participación de las personas colegiadas a la asamblea. No obstante, en 2023 

no se alcanzó un número significativo de personas participantes en la sesión. 

Por ello, os animamos a participar en las asambleas generales del colegio en 

la modalidad que os resulte más cómoda pero nos parece importante el 

contacto personal y poder compartir un punto de encuentro.  

- Es vital que los puestos de  Junta y comisiones de trabajo estén completos 

para alcanzar mayores niveles de intervención en apoyo a la terapia 

ocupacional. 

- Anímate a participar en aquellos puestos vacantes por cubrir o si 

consideras que se puedan crear nuevas acciones ponte en contacto con la 

Junta.    

- La Junta está tratando de profesionalizar su labor elaborando protocolos de 

actuación más detalladas centradas en la legislación vigente y por las vías 

oficiales atendiendo a la visión y misión de ETOLE. 

- Toda la información que se comparte está accesible a través del área 

personal de la página web. Os animamos a participar activamente a través de 

la web de Etole.  

- Vemos necesaria la incorporación de personal propio de Etole que desarrolle 

gestiones del Etole y pueda aportar una atención más ágil y eficaz. 

Generando nuevas áreas de trabajo a la  Junta y poder abarcar las demandas 

que se generan desde el Colegio.  

- Se recuerda que la Junta está accesible para aclarar cualquier duda o 

simplemente para compartir información, solicitar apoyo, etc.  ¡¡ETOLE, 

somos todos/as y es de todos/as!!   
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Anexo 1.  

 
RECOGIDA DE DATOS DEL AÑO 2023  

 

Teniendo en cuenta que el número total de personas colegiadas en el año 2023 ha 

sido de 250, a continuación, os mostramos los datos estadísticos de ETOLE a nivel 

de colegiaciones. 

 

 

 

COLEGIACIONES 

  ALTAS 17  

 BAJAS 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ALTAS ETOLE 

ALTAS 14 

TRASLADOS 2 

RE-COLEGIACION 1 

 

 

 

 

 

 

 

COLEGIACIONES

ALTAS BAJAS

ALTAS ETOLE

ALTAS TRASLADOS RE-COLEGIACION
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BAJAS ETOLE 

 BAJAS 3 

TRASLADO 1 

 

 

 

 

 

 

 

EDAD 

> 35 años 76 

35-44 años 119 

45-54 años 46 

55-64 años 8 

65-69 años 1 

> 70 años 0 

 

 

 

 

 

ÁREAS 
GEOGRÁFICAS 

ÁLAVA 69 

VIZCAYA 89 

GUIPÚZCOA 92 

 

 

 

 

 

BAJAS ETOLE

BAJAS TRASLADO

0 50 100 150

> 35 años

35-44 años

45-54 años

55-64 años

65-69 años

> 70 años

RANGOS DE EDAD

AREAS GEOGRAFICAS

ÁLAVA VIZCAYA GUIPÚZCOA
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SEXO 

HOMBRES 22 

MUJERES 228 
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0. AURKEZPENA 

Lanbide eta bizi-estilo gisa aukeratu dugu Okupazio-terapia. Elkargokide eta 

batzordekide garen aldetik, lanbidearen esentziari eustea eta gauzak ongi egiteko 

dugun moduaren zabalkundea egitea da gure eginkizuna. Ezin dugu Okupazio-

terapiaz hitz egin, okupazio-terapeutez eta ETOLE Elkargoaz hitz egin gabe.  

2023. urtean, lehendik genituen lan-ildoekin jarraitu dugu: elkargokideei 

babesa eta euskarria ematea, gizartean Okupazio-terapiaren figuraren ezagupenen 

zabalkundea egitea eta ezagupenak eskaintzea, eta Euskadin lanbidearen 

hobekuntzak lortzen laguntzea. 

 

Ahal izan dugun erakunde guztiekin parte hartu dugu eta hauekin 

harremanetan jarri gara, giza baliabide gutxi dugun arren.  

 

Esan ohi dugun bezala, memoria batean ezin da islatu egunez egun egiten den 

lana, baina 2023an egin ditugun ekintza garrantzitsuenen zein aurkitu ohi ditugun 

zailtasunen zertzelada batzuk eskaintzen dizkizuegu. Halaber, gure lana bertatik 

bertara ezagut dezazuen animatzen zaituztegu, guztion laguntzagatik izango ez 

balitz, ezinezkoa izango bailitzateke hau guztia. ETOLE guztiona eta guztiontzat da! 

 

 

Agur t’erdi 

ETOLE Elkargoaren Batzordea. 
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1. EGITURA ETA FUNTZIONAMENDUA:  

MISIOA 

Euskadiko Okupazio-terapeuten Elkargo Profesionala (ETOLE) kideen 

lanbidea eta interesak ordezkatzeko eta defendatzeko helburuz sortu zen, euskal 

gizartearen eta Estatukoaren interes eta beharrekin bat etorriz, eta lanbide 

soziosanitario honen jardunbide ona sustatzeko helburuz, erabiltzaileek beren 

eguneroko zereginetan autonomia hobetu dezaten, bizitza independente, egoki eta 

produktiboa lortzeko bidean lagunduz. 

IKUSPEGIA 

a) Okupazio-terapiako profesionalaren jardun-esparru ezberdinetan dituen 

eginkizunen zabalkundea egitea: pertsonenganako eta haien osasun fisiko eta 

mentalarekiko jarduketak, zein autonomia-maila handiagoa eta bizitza-kalitate hobea 

lor dezan, haren ingurunera egokitzeko eginkizuna. 

b) EAEko okupazio-terapeuten kolektiboa kohesionatzea. Tradizioz, kolektibo 

aktiboa da elkarteen esparruan, eta sektorearen barruan koordinazioa eta kohesioa 

sustatzen eta bultzatzen jarraitu nahi du elkargoak. 

c) Profesionalen etengabeko prestakuntza sustatzea, zerbitzuen kalitatea 

hobetzea sustatuz. 

GOBERNU-BATZORDEA  

Memoria hau egin den unean, honako hauek osatzen dute Gobernu-batzordea: 

- Lehendakaritza: Miren Valverde 

- Lehendakariordetza: Maite Martinez 

- Idazkaritza: Sara Martinez 

- Diru-zaintza: Antonio Caridad 

- Liburutegia: Aintxane Bengoa 

- Arabako probintzia-ordezkaritza: Miriam Aguilar 

- Gipuzkoako probintzia-ordezkaritza: Gorane Elorriaga 

- Bizkaiko probintzia-ordezkaritza: hutsik dago postua. 
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BATZORDEAK 

PRESTAKUNTZA-BATZORDEA 

 

Prestakuntza-batzordeak berriro ekin die bere jarduerei 2023an, eta hiru ikastaro-

hitzaldi antolatu ditu urtean zehar.  

Honako hauek osatzen dute batzordea: 

- Prestakuntza-batzordea: Nerea Gonzalez, Henar Menéndez, Lorea 

Castillo, Janire Ibarrondo, Maialen Pérez, Raquel Ruiz, Leire Atiega,  Nagore 

Salazar, Maria Ricarte eta Laura Rodríguezek.  

Honako jarduera hauek egin dira 2023an: 

-  Neuro-terapia okupazionalari buruzko ikastaroa: Iktusa fase akutuan eta fase 

azpi-akutuan  

2023ko maiatzaren 12an eta 13an egin zen Gasteizen, aurrez aurreko formatuan, 

eta 23 lagunek hartu zuten parte. 

- Okupazio-terapiatik, taldekako teknika aktiboen aplikazio Osasun Mentalean 

(2020an egitekoa zen ikastaroa, eta bertan behera utzi behar izan zen, COVID-19ak 

eragindako pandemiagatik). 

2023ko irailaren 29an, 30ean eta urriaren 1ean egitekoa zen, aurrez aurreko 

formatuan, Bilbon. 22 lagunentzako lekua zegoen gehienez, eta 10 lagunek bakarrik 

eman zuen izena; gutxienekoa 18 lagunekoa zenez, ikastaroa bertan behera uzteko 

erabakia hartu zen.  

- Komunikazio ez bortitzari buruzko online bidezko hitzaldia, Inda Zangorekin 

17 azaroaren 2023 egin zen online, X plataformaren bitartez. X lagunek hartu zuen 

parte. Hitzaldi hori egin zen lehendabizi eta, ondoren, okupazio kontzienteei buruzko 

aurrez aurreko erretiroa egingo da Inda Zangorekin, 2024an.  

 



 

 

 
7 

 

  

 

 

LAN-TALDEA / SAREAK 

 

Badago SARE SOZIALEZ (facebook, instagram, twitter, linkedin) arduratzen den lan-

talde bat ere, argitalpenak sortzen eta partekatzen dituena: Antonio Caridad, Maite 

Martinez, Úrsula Merino.  

 ETOLEk aurrez aurreko batzar bat egin du Gasteizen, ETOLEren egoitzan, 

askotariko gaiak lantzeko, eta agiriak eta batzar eta batzar orokorretarako gai-

zerrendak prestatzeko. Eta aurrez aurreko bi ekitaldi egin dira (pintxo-potea eta 

Okupazio-terapiaren Eguna). Horrekin batera, online formatuko 12 batzar egin dira, 

taldeko lana eguneratuta izateko.  Horiez gain, beste batzar asko ere egin dira, baita 

ETOLEko lan-taldeekiko eta beste organismo batzuekiko koordinazio-lanak ere.  

ESTATUTUAK 

Eusko Jaurlaritzaren esku dago, eta hark behin betikoz onets dezan zain gaude. 

Erreklamazioa egin dugu, baina zain jarraitzen dugu.  

2. ELKARGOKIDEAK:  

2023. urtean, 17 alta berri egon da (horietako bi beste elkargo profesional batzuetatik 

ETOLEra etorri dira) eta lau baja ere egon dira (horietako bat beste elkargo 

profesional batera aldatu da, baina elkargokidetza egoerari eutsiz).  Urte amaieran, 

250 elkargokide zituen guztira ETOLEk (ikus 1. eranskina).  
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3. DEFENTSA PROFESIONALA 

2023an, ondorengo zerbitzuak egin ziren Euskadiko Terapia Okupazionalaren 
Elkargo Profesionalarekin (ETOLE): 

  

➔ 1. Terapia Okupazionalaren Euskadiko Elkargo Profesionalak (ETOLE) EAEko 
adineko pertsonentzako Egoitzei buruzko Dekretua aldatzeko Dekretu-
proiektuari buruzko alegazioak aurkeztu zituen. 2023ko uztailaren 27an aurkeztu 
ziren alegazio horiek, bitarteko elektronikoak erabilita. 

 

➔  2.  Eusko Legebiltzarrean egon ginen. Elkargoak, lehendakariaren eta 
idazkariaren eskutik, batzarra egin zuen Zoom bidez Eusko Legebiltzarrean 
ordezkaritza duten eta Osasun Batzordean parte hartzen duten alderdi 
politikoetako kideekin, Okupazio-terapeutaren figura azaltzeko, lanbideari 
ikusgarritasun handiagoa emateko, eta gure zerbitzuek gizarteari dakarzkioten 
onurak ezagutzera emateko. 

  

➔ 3. Baterako batzarra egin genuen, beste autonomia erkidego batzuetako 
elkargoen aholkularitzekin. Batzar horretan, aholkularitza-lanean aurre egin 
behar izaten diegun arazoez hitz egin genuen, batik bat. 

 

➔    4. Ondorengo gaiei buruzko kontsultak: 

• Osasun Zientzietako espezialitateen zeharkako prestakuntza. 
● Osasun-zientzietako espezialitateak sortzea eta berrikustea. 

● Fisioterapeutentzako Hezkuntzako Ikastaro honen balorazioa: 

“Haurren hemiparesian goiko gorputz-adarraren balorazioa eta 

lanketa terapeutikoa eskola-ingurunean”; eta ikastaroa ematen 

duen pertsonarekin harremanetan jartzea. 

● LinkedInen, Lanbiden… argitaratutako eskaintza irregularren 

aurreko tratamendua. 

● SND/1427/2023 Agindua, abenduaren 26koa. 
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4.- INFORMAZIO- ETA ZEHAPEN-PROZEDURAK.  

2023. ekitaldi honetan ez da zehapen-prozedurarik egin. 

5. OKUPAZIO-TERAPIA EZAGUTZERA EMATEA ETA 

ZABALKUNDEA EGITEA  

Bizkaiko Osasun Foroa. 

2023an, Osasun Foroak batzarrak egin ditu martxoan, ekainean eta urrian, eta 

ETOLEko ordezkariek parte hartu dute.  

 

Eskuliburuak eta Txostenak  

● CGCTO Estatu mailan “Okupazio-terapia Hezkuntzaren arloan” agiriaren 

zabalkundea egiten hasi zen eta, ondoren, baita ETOLE ere.  

  

ETOLE ELKARGOAREN KOMUNIKAZIOAK ETA INFORMAZIOA 

TRANSMITITZEA   

Webguneko langileen ataleko barne-mezuen bitartez ari dira egiten ETOLE 

elkargoaren argitalpen eta/edo komunikazio ofizialak (19 bidali dira, mezu 

elektronikoekin batera. 12 sarrera egin ditugu, eta 102 argitalpen (trebakuntzarako 38 

eskaintza eta enplegurako 64) www.etole.eus webgunean.  

Prentsan:  

- Noticias de Gipuzkoa egunkarian argitalpen bat, Okupazio-terapiaren eguna 

zela eta. 

 

Okupazio-terapiaren Eguna 

Sare sozialetako presentzia etengabea izan zen Okupazio-egunaren aurreko 

eta ondorengo egunetan ere. 

http://www.etole.eus/
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ETOLEk elkargokideentzako ekitaldi bat antolatu zuen, egun hori ospatzeko eta 

ideiak eta esperientziak trukatzeko: pintxo-potea egin zen, Gasteizen eta Donostian. 

Bilbon ez zen egin, ez zegoelako erreferentziazko pertsonarik, ezta elkargokideen 

kolaboraziorik ere.   

 

 

 

 

 

 

 

 

Urriaren 18an, jardunaldi berezia antolatu zen Gasteizen; okupazio-terapiako bi 

profesionalen zuzeneko emanaldia egin zen Argentinatik eta Vigotik. Argentinan 

okupazio-terapeuten eguneroko jarduna nolakoa den azaldu zuten, batetik, eta, 

ondoren, gure diziplinak lan-munduratzeko prozesuan nola laguntzen duen azaltzen 

duen liburua aurkeztu zuten.  
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ETOLE sare sozialetan   

2023an, gure sare sozialak eguneratzen jarraitu dugu; gure elkargokideekin, 

beste okupazio-terapeuta batzuekin eta, oro har, jendearekin zuzeneko eta hurbileko 

harremana izateko modua dira sare sozialak. Horrez gain, gure diziplinaren 

zabalkundea egiteko tresna gisa erabiltzen saiatzen gara. Facebook, Twitter, 

Instagram eta Linkedin sare sozialetan profilak izaten jarraitzen dugu. 

                                                                                

 

 

 

                             

Facebook: 2.300 jarraitzaile.  

 

 

                        

Twiter: 1.250 jarraitzaile.  
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Instagram: 716 jarraitzaile.  

 

 

                               

Linkedin: 513 jarraitzaile. 

6. LANKIDETZA ESTATU MAILAN 

Okupazio-terapiako Elkargoen Kontseilu Orokorra (CGCTO):  ETOLEk eskubide 

osoko kide gisa parte hartu zuen Okupazio-terapeuten Elkargoen Kontseilu Orokorrak 

(CGCTO) otsailean eta urrian Madrilen egindako batzarretan, eta martxoan online 

bidez egin zuen ez-ohiko batzarrean.  

WFOT (World Federation of Occupational Therapists) eta COTEC 

ETOLEk, CGCTO kontseiluko kidea den aldetik, nazioartean ere ordezkaritza du, 

WFOT eta COTEC erakundeetan. Gainera, gure batzordekideetako batek erakunde 

horiekin lan egin du nazioarteko ordezkari gisa eta, horrela, Okupazio-terapiaren 

errealitatea hurbildu ahal izan du, Estatu mailan zein maila autonomikoan.  

Socinto:  ETOLEk Socinto sozietatearen batzar eta komunikazioetan parte hartu 

zuen.  
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Lankidetza-hitzarmenak:   2023an, laster ETOLEren webgunean aurkitu ahal izango 

dituzuen ondorengo hitzarmen-atxikimenduei buruzko balorazioak egin ditu: 

- Vohale Profesional 

- NeuroEstudio 

- Inda Zango 

- Ingenia Neurología 

- Reconecta Rehabilitación  

 

BESTE JARDUERA BATZUK 

 

AURKEZPENA ERAKUNDE PUBLIKOEN AURREAN 

2023. urtean zehar, ondorengo hauekin harremanetan jarri eta elkartu da ETOLE: 

- Batzarra Eusko Jaurlaritzako Gizarte Politiken Sailarekin. 

- Batzarra Arabako Foru Aldundian 

- Bi batzar Matia Fundazioarekin.  

- Agerraldia Legebiltzarrean.  

 

EKITALDIAK  

Hainbat ekitalditarako gonbidapena jaso du ETOLEk, baina jende faltagatik, 

ondorengo hauetara bakarrik joan ahal izan da: 

- Matia Fundazioaren jardunaldia; Iktusari buruzko ikerkuntza-azterketaren 

aurkezpena.  

 

Ekitaldi, jardunaldi eta batzar askorako gonbidapenei uko egin behar izan diegu, 

jende faltagatik eta denera iritsi ezin ginelako.  

7.- LIBURUTEGIA  

Liburu bakarra mailegatu dugu aurten. 

Gogorarazten dizuegu webgunean dagoela eskuragarri katalogoa, baita 

txostenei eta agiriei buruzko atal bat ere.  
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Elkargokide batek hala eskatuta, “Vendaje funcional en Terapia 

Ocupacional. Miembro superior” liburua erosi dugu.  Libururen bat falta dela uste 

baduzue, liburu berriei buruzko iradokizunak egitera animatzen zaituztegu. 

8.- BATZARRAK   

Elkargokideek ETOLEk antolatutako batzarretan izan duten parte-hartzeari 

dagokionez, hona hemen datuak: 

Ez-ohiko Batzarra, martxoaren Tolosako (Gipuzkoa) Kultura Etxean (Foruen 

Plaza 1, 20400) egin zena, aurrez aurreko formatuan, eta modu telematikoan (13 

lagun), baita boto-ordezkaritzarekin ere (lau elkargokide). 

 

 

9.- KUDEAKETA EKONOMIKOAREN URTEKO TXOSTENA  

2023ko BALANTZE EKONOMIKOA 

 

DIRU-SARRERAK.                                                                                

33.353,09 € 

GASTUAK 

Bulegoaren alokairua                                                                          -

3.826,74€ 

Zerbitzu profesionalak                                                                    --5.652,87 € 

Aseguru-primak                                                                                 -3.626,04 

€ 

Banketxe-zerbitzuak                                                                              -719,05 

€ 

Batzordearen gastuak                                                                                      -

3.600,84 € 

Beste zerbitzu batzuk                                                                                    -

6751,82€ 
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Ikastaroen gastuak                                                                                                  

0€ 

Gastuak, guztira.                                                                              -24.098,36 

€ 

AZKEN EMAITZA                                                                      9.254,73€ 

 

 

 

10.- ONDORIOAK 

Batzordekide garen aldetik, interesgarria iruditzen zaigu, amaitzeko, ohar batzuk 

egitea: 

- Batzar orokorra modalitate mistoan antolatuta, errazagoa da elkargokideek 

batzarrean parte har dezaten. Hala ere, 2023an ez genuen lortu saioan parte-

hartzaile kopuru nabarmenik. Horregatik, elkargoaren batzar orokorretan 

zuentzako erosoena den modalitatean parte hartzera animatzen zaituztegu, 

garrantzitsua iruditzen baitzaigu kontaktuan egotea eta elkargune bat izatea.  

- Okupazio-terapiari laguntzeko esku-hartze maila guztiak lortzeko, funtsezkoa 

izaten jarraitzen du Batzordeko eta lan-batzordeetako postuak beteta 

egotea. 

- Anima zaitez hutsik dauden postuetan parte hartzera edo, ekintza berriak 

egin daitezkeela uste baduzu, jar zaitez harremanetan Batzordearekin.    

- Batzordea bere lana profesionalizatzeko saiakera egiten ari da, indarrean 

dagoen legerian oinarritutako jardute-protokolo xehatuagoak prestatuz, eta 

bide ofizialetatik, ETOLEren ikuspegia eta misioa kontuan hartuta. 

- Partekatzen den informazio guztia eskuragarri dago, webguneko langileen 

arloaren atalaren bitartez. ETOLEren webgunearen bitartez modu aktiboan 

parte hartzera animatzen zaituztegu.  

- Uste dugu beharrezkoa dela ETOLEko langileak sartzea, ETOLEren gestioak 

garatzeko eta arreta azkar eta eraginkorragoa emateko. Batzordearen baitan 

lan-arlo berriak sortzea komeni da, eta Elkargotik sortzen diren eskariei 

erantzun ahal izatea.  
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- Gogorarazten dizuegu Batzordea prest dagoela edozein zalantza argitzeko 

edo, besterik gabe, informazioa partekatzeko, laguntza eskaintzeko, etab.  

Guztiok gara eta guztiona da ETOLE!!!   
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1. Eranskina.  

 
2023. URTEKO DATU-BILKETA  

 

Kontuan izanda 2023eko elkargokide kopurua 250 lagunekoa izan dela, ETOLEren 

datu estatistikoak erakusten dizkizuegu jarraian, elkargokidetzei dagokienez. 

 

 

 

ELKARGOKIDETZEAK 

  ALTAK 17 

 BAJAK 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ETOLEko ALTAK 

ALTAK 14 

LEKUALDAKETAK 2 

RE-
ELKARGOKIDETZEAK 1 

ELKARGOKIDETZEAK

ALTAS BAJAS

ETOLEKO ALTAK

ALTAS TRASLADOS RE-COLEGIACION
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ETOLEKO BAJAK 

 BAJAK 3 

LEKUALDAKETAK 1 

 

 

 

 

 

 

 

ADINA 

> 35 urte 76 

35-44 urte 119 

45-54 urte 46 

55-64 urte 8 

65-69 urte 1 

> 70 urte 0 

 

 

 

 

 

EREMU 
GEOGRAFIKOAK 

ARABA 69 

BIZKAIA 89 

GIPUZKOA 92 

 

 

 

 

 

ETOLEKO BAJAK

BAJAS TRASLADO

0 50 100 150

> 35 años

35-44 años

45-54 años

55-64 años

65-69 años

> 70 años

ADINA

EREMU GEOGRAFIKOAK

ÁLAVA VIZCAYA GUIPÚZCOA
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SEXUA 

GIZONAK 22 

EMAKUMEAK 228 

 

 

 

 

 

SEXUA

HOMBRES MUJERES


