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1.PRESENTACION

iKaixo, companeras! El objetivo de esta memoria es recoger las
acciones realizadas a lo largo de 2025, asi como ofrecer una vision
actual del estado de ETOLE en relacidon con todas ellas. Creemos que
la elaboracion de esta memoria requiere mimo y paciencia para reflejar
la informacion de la mejor manera posible, y asi hemos intentado
hacerlo. Queremos aprovechar también para agradeceros la acogida
que habéis brindado a la nueva Junta Directiva. Nos sentimos
apoyadas y afortunadas de poder compartir algo tan bonito con
vosotras. Mantenemos el foco en mejorar la situacidon de nuestra
profesion y seguimos siendo una Junta Directiva sélida, con mucha
confianza entre nosotras. Estamos abiertas a nuevas propuestas
iY a lo que venga! *
Un abrazo



2.ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO

2.1. Cambios y cronologia de la Junta Directiva

Marzo 2025 — Asamblea extraordinaria

Presidencia: Miren Valverde Maite Martinez

Vicepresidencia: Maite Martinez Antonio Caridad
Secretaria: Sara Martinez Ane Martin (por asignacion)
Tesoreria: Antonio Caridad Andrea Rodriguez

Delegada de Gipuzkoa: Gorane Elorriaga
Delegada de Araba: Miriam Aguilar

Bibliotecaria: Aintxane Bengoa Sin persona en el cargo.

Se presenta voluntaria como vocal: Ursula Merino




2.ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO
Verano 2025

Vocal 1: Irene S. Prestel
Vocal 2: Tania Golpe
Biblioteca: Sara Martinez de Egidua

Secretaria: Ane Martin Sin persona en el cargo.
Vicepresidencia: Antonio Caridad Ursula Merino
Tesoreria: Andrea Rodriguez Sin persona en el cargo.

Octubre 2025 Salida definitiva o [ Antonio Caridad

desvinculandose del banco.

Secretaria: Natalia Cean
Tesoreria: Sara Martinez de Egidua
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Tesorera

Ursula Maite
Vicepresidenta

Presidenta
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2.3 REUNIONES INTERNAS

MARZO: 18

JUNIO: 16 y 19

SEPTIEMBRE:

3,6y17
I/ 7

DICIEMBRE:
11y 22




2.4 HORAS TRABAJADAS POR
AUXILIAR ADMINISTRATIVA R

Actualmente, por
JUNIO 192h (Auténoma) necesidades de la
- implementacién del CRM,
JULIO 144h (Auténoma) el proyecto de 2026 y
gestidn con asesoria nueva,
AG OSTO O por compensacidon de horas la jornada es completa.
SEPTIEMBRE | 80h (Cuenta ajena) %

OCTUBRE 80h (Cuenta ajena)

—
NOVIEMBRE h60h (Cuenta ajena) @
o— -0

DICIEMBRE [160h (Cuenta ajena)
[1RVA)




Lunes

Martes

Miércoles

Jueves

Viernes

16.30 - 19.30h

10 a 13h

16.30 - 19.30h

10 a 13h

16.30 - 19.30h

\
\
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Organizado por: Ursula
N° de participantes: 30
Apuntadas: 60

Fechas: 7 diciembre y 18
enero )
Dinamizadora: Ursula

Organizado por: Integrantes del grupo de la
comisiéon de formacién de ETOLE

Horas: 15h

N° de participantes: 20 personas

Fecha: 22 y 23 febrero

Lugar: Donostia

Formadora: Agustina Davalos

- WEBINAR GRATUITO

cOnecTadas

22 edicion
De la participacion a la contribucién

Organiza @.??'OLE

Terapeuta Ocupacional
© iEscribe ainfo@etole.eus para apuntarte!

Domingo 18 de enero 2 Duracion: 1h y 30min

» — , (] ©—
ceneracioN]) N UNION 3:5 (CETOLE

Desarrolla tus
competencias
digitales al maximo
Un programa formativo
innovador enfocado a tu sector
¥ profesion.

Me interesa

150 horas de
formacidn
a tu ritmo

Organizado por: Integrantes del grupo
de la comision de formacién de ETOLE
Impulsada por: CGCTO

Horas: 150h

N° de participantes: 55 personas
Fechas: octubre 2025 - 2026

Lugar: Vitoria y Bilbao




. g Ofertas de empleo publicadas

- 62 formularios subidos a la web

W (Euskadi, estatales e internacionales).

Casos de intrusismo

El desconocimiento de la Terapia Se identifican 2 casos de intrusismo.

Ocupacional por parte de muchas
entidades, incurre en la

contrataciéon de profesionales con
otras formaciones para realizar 2 . 7 BO LSA
funciones propias de Terapia

Ocupacional. DE EM PLEO




- REDES SOCIALES
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Pagina web ETOLE: 24 nuevas entradas al
blog, modificacién, actualizaciéony
traduccion de todas las pestanas.

Se reabre un perfil nuevo con un email de la junta
directiva y se actualizan fotos e informacion. Se
realizan varias publicaciones mensuales y se sigue a
muchas entidades diversas. Mas de 500 personas
seguidoras. https://www.linkedin.com/in/etole/

N

2.8 COMUNICACION Y

T T T

Se actualiza nombre, foto de perfil, se sigue a
entidades y freelance. Se actualizan
publicaciones y se mantiene activa la cuenta
compartiendo contenido casi a diario dando
voz a diferentes profesionales. Mas de 1100
personas seguidoras.
https://www.instagram.com/to_etole/

Whatsapp Business con
catalogo y publicaciéon de
estados, y grupo de
colaboradoras.

()
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e Reorganizacion de sede, biblioteca,

documentacion, drive y sistemas digitales.

e Auditoria con Seguridades.

* Mejoras en la gestion y organizacion.

e Actualizaciéon de funciones de la Junta,
documentos oficiales, agendas digitales.
e Comunicacion y visibilidad.

e + 100 articulos web.

® Creacion de contenidos para aumentar
actividad en redes sociales.

* Creacion de tarjeta nueva y textos para
tripticos.

* Creacion de documentacion bilingtie.

e Relaciones institucionales.

* Reuniones con administraciones, colegios y
organizaciones.

* Creaciéon de nuevos convenios.

e Contacto directo con colegiadas. Recogida de
titulos.

e Seguimiento de ofertas de empleo y
comisiones.

* Eventos y representacion.

e Organizacion del Dia de la Terapia Ocupacional
y asistencia al Congreso Internacional.
Coordinacion con CGCTO

e Organizacion de jornadas.

e Trabajo conjunto para la marcha de formacioén
gratuita en competencias digitales.



- Redaccioén y traduccién de textos al euskera. . Actualizacién, redaccidn y revisién de documentos.
« Convenios con distintas entidades.

 Gestion y actualizacion de la pagina web.
« Firma de certificados de colegiacion.

« Contacto y reuniones con direcciones de distintas
« Asistencia a reuniones del CGCTO. entidades.
« Participacion en la auditoria. . Apoyo a Presidencia.

- Gestion del correo etole@etole.eus. . Gestidn de redes sociales (Instagram y LinkedIn),
creacion y publicacidon de contenidos.
« Gestion y compra de material de oficina. « Representacion de ETOLE en actos.
. Gestion del correo de Vicepresidencia.
« Comunicacion a administraciones y colegios del
cambio de Junta Directiva. . Contacto con profesionales que ejercen como
terapeutas ocupacionales sin la titulacion requerida.
« Contacto con colegiadas para actualizacion de
datos, presentacién de la Junta y recogida de « Apoyo en la organizacién del Dia de la Terapia
propuestas, ruegos y quejas. Ocupacional,

» Organizacion del encuentro del Dia de |a Terapia . Participaciéon en la Comisién de Atencién Primaria y
Ocupacional. Comunitaria del CGCTO.




« Revisidn de remesas e impagos desde 2021. Firma certificados de colegiadas.

« Revision de los cobros realizados a personas Altas REPS.

colegiadas y resolucidon de incidencias. Entrega plantillas WFOT.
Entrega datos INE.

- Gestién de la baja en el banco de personas de juntas Asistencia a eventos en representacion de
anteriores asociadas a la cuenta. ETOLE.
Entrega trismestral datos seguro de
- Reuniones con la auxiliar administrativa para el responsabilidad civil y solicitud de polizas.
conocimiento y coordinacion de funciones. Elaboracién de actas.
« Cotejo colegiaciones con ministerio.
 Custodia bajo llave, digitaliza, completa, ordena
y actualiza expedientes.
« Compra material de formacion en competencias ) Coplag. de.siegurldad discos duro,s.
digitales. . Actual!zac[czn protocolo.secretarla.
S T EsEE. « Coordinacidn con colegios para traslados.
Elaboracién listados personas jubiladas.
 Reserva de salas centros civicos. Organizacion dia de la TO.
Expedicion certificados de junta.
- Compra de libros de biblioteca. Elaboracion de formularios en forms.

« Reuniones con el personal del banco.
« Pagos a Junta.




« Gestion de las ofertas de empleo. » Apoyo a vocal 1 en seguimiento de
ofertas de empleo.

o |dentificacion de dificultades para

: : » |[dentificacion de dificultades para cubrir
cubrir las ofertas anteriores.

las ofertas anteriores.

» Enlace comision de formacion. « Enlace comision de atencidén primaria y

., o comunitaria.
« Apoyo a la comision de formacidn.

 Asistencia a reuniones » Apoyo a la comisién de formacion.
pertenecientes a las comisiones.
 Asistencia a eventos en representacion

 Gestidn grupo de colaboradoras. de ETOLE.

. Organiza y planifica el Dia de |a » Asesoramiento a la junta en diferentes
Terapeuta Ocupacional. situaciones.




3.2 ACCIONES POR ROLES
Areas clave de auxiliar administrativa:

Gestion
administrativa
y documental

Datos, sistemas

y
procedimientos

Comunicacion
y atencion a
personas
colegiadas

Colegiaciones:
altas, bajas,
traslados y

jubilaciones.

Mantenimiento
bases de datos
de colegiacion

Gestion
whatsapp,
movil, correos,
mensajes web

Certificados
oficiales y
documentacion
institucional.

Gestion de
correos y
accesos

Consultas
complejas y
seguimiento

individualizado

Guarda y
custodia de
expedientes.

Trazabailidad y
control de
incidencias

Acogida y
ayuda a nuevas
personas
colegiadas

Informes,
listados y
documentacion
periddica.

Mejora y
sistematizacion

o [
procedimientos

Gestion de
canales de
comunicacion y
difusion




3.2 ACCIONES POR ROLES
SOPORTE INSTITUCIONAL Y OPERATIVO

Funciones orientadas a dar valor y apoyo transversal

Coordinacidn
con asesoria y

seguimiento entidades
de acuerdos externas

Apoyo a 5J°P°rt§ a Preparacién

cj;areas codn secretaria y . ukl:.ta e y
rganos de tesoreria obierno y
Gobierno comisiones

Soporte para

Organizacion

Publicaciéon y Gestidon de de

seguimiento

Web, empleo

Actualizacidon de

y
formacion

web corporativa
y contenidos

de ofertas
de empleo

convenios
formativos

actividades,
eventos y
webinars

Planificacion Organizacion Canalizacion
y apoyo basica de sede de

logistico de y propuestas
reuniones recursos de mejora

S Gestion de
Organizacion y ~aendas
funcionamiento 9 .y

diarios calendarios




79 personas
llaman al movil de ETOLE.

Se realizan 270 llamadas.

264 conversaciones en whatsapp.

Gestion y archivo de 1244
correos entrantes.

Se envian 2048 correos.




3.3 BIBLIOTECA

Aintxane Bengoa y Sara Martinez
de Egidua, llevaron a cabo la
reestructuraciéon de la biblioteca.

Liburutegiaren
Protokolo

Liburu bat eskatzeko, “Liburutegia”
atalean dagoen inprimakia bete
behar duzu.

2=
{¢ ETOLE

Protocolo Biblioteca (;"“é“?‘

Katalogoan eskuragarri dauden
liburuak kontsulta ditzakezu.

Para pedir un libro tienes que
i rellenar el formulario del apartado
“Biblioteca”.

ditzakezu. ||
d Puedes consultar los libros disponibles

en el catalogo.
LIBURUTEGIA HANDITU DADIN
| NAHI BADUZU, POZIK JASOKO

S O\

Mailegu bakoitzean 3 liburu hartu

Puedes adquirir 3 libros en cada
préstamo.

DITUGU ZURE IRADOKIZUNAK.

l 2 3 S| QUIERES QUE LA BIBLIOTECA
Egoitzara hurbil Bidalketaren joaneke Garrantzitsua da ||| CREZCA NOS ENCANTARIA RECIBIR

itezke edo posta kostua Etolek erabilera arduratsua TUS SUGERENCIAS
ordainduko du, eta egitea eta ahal bezain
bidez bidalik
7 s itzulerakoa laster itzultzea.
bzt elkargokidearen l 2 3

kontura izango da.

Puedes acercarte Elenviodeidacorre Esimportante que hagas

alasedeote acuentade Etoleyel unusoresponsableylo
de vuelta a cargo de devuelvas en cuanto

'1///)/] t—




3.4 AUDITORIA SEGURDADES

L DZ”%
Colegiy St SVZ?H
Nombre Cliente Gy,
i , E: . g T . B e S Pse s
Colegio Profesional de Terapeutas "‘“‘D‘;}?‘m;;:_,'_m' & B
Ocupacionales del Pais Vasco e
N Carencia o no conformidad Acclon correctora
No constan los acuerdos de confidencialidad con las empresas externas g e TR e e
L que les presta wiedon S i nales | asesoria contable, :l_lr“rrur.’lm-.qd:::::l:f “;I: :;@ﬂdemilﬂﬂiﬂ con las empresas externas que actdan en calidad de
servicios juridicos y la que gestiona la web ) o e SRR
e e _ Informar de los nuevos miembros de la junta al Departamento Juridico de Segurdades para
Hay nuevos miembros de 1a junta que no han firmado el documento de
2 B R T O e generar el documento de 1as normas de seguridad y lo puedan firmar junto con las funciones
y obligaciones
Observaciones sobre la web https://etole.eus/; - Separar la politica de cookies vy la de privacidad en enlaces distintos y su contenido sea
- La politica de privacidad y la de cookies estan integradas en un mismo inteligible,
3 enlace, - Incorporar el aviso de cookies por capas donde La primera Capa aparezaca como enunciado
- El banner inicial de las cookies no es el adecuado emergente en la pdgina de iniclo
- En ¢l apartado de Login,no existén unas condiciones de uso para leer y - S¢ ha facilitado un modelo de condiciones de uso 3 afadir en ¢l apartado de Login para que
aceptar respecto el acceso que puedan tener los colegiados. puedan ser leidas v aceptadas.
‘ , \ i Es aconsejable que estos aplicativos de Google estén integrados dentro del Google
. e Workspace, bajo licencia para adecuarse a la normativa de proteccion de datos.
B el : , e : | Se recomienda que las ndminas se envien mediante un formato protegido con contrasedia
- . . ser enviadas por mal sin contrasefia para garantizar la confidencialidad de La informacidn
6 Pueden utilizarse dispositivos moviles personales para el desarrollo de las  Utilitzar dispositos moviles corporativos dotados de una configuracién de seguridad
tareas adecuada.




3.9 CONVENIOS 2025

FUNDACION

BULTZATU

>> Autonomia personal y aportacion social
Autonomia pertsonala eta ekarpen soziala

—

‘F |
Centro Integral de Fisioterapia
¥ Meurorrehabilitacion

0.0 {DDG

O neurama
-~ psicogerontologia

Alpha Ocupacional IS
O

Neuroerreabilitazio zentroa

afaga

Alzheime



3.6 ALGUNAS REUNIONES Y ACTOS A LOS QUE SE
AC U D E FUNDACION

| DiA MUNDIAL DE LA SALUD MENTAL DSASUNMENTALAREN NAZIOARTEKD EGUN,
Dos reuniones y BU LTZATU i NN  Asistencia a jornadas Coloquio

. . 7 . Autonomia nal v ap i0n social
participacion en jornada ), Autonomia pertsonaia et ekarpen soziala
Maitaro, 14 noviembre.

sobre salud mental, del Colegio de
Psicologia de Bizkaia, 10 octubre.

Participacion en 6% campana de

recogida de productos de apoyo,

20 noviembre.
Gipuzkoako Itxaropen Telefonoa

Teléfono de la Esperanza de Gipuzkoa
Vil Congreso Equipo
Multidisciplinar
en Sanidad cinare: B

Internacional Online - - 3 ’ -
69 LMZ Participacion jornadas: ornada

Asistencia a jornadas Sustraiak, de
Matia Fundazioa, 26 noviembre.

CONGRESO INTERNACIONAL : : EgngﬁIIgI:D'Ig::::gIE!r&n 26
del Cansejo Generalde Colegios Trasformando la imagen social de DIGNIDAD Y LA PARTICIPAGION 4= &)

Auditorio Aquarium
{Donostia)

Participacion 1° Congreso
Internacional de CGCTO,

la discapacidad, 28 noviembre.

® 10h - 13h

22 - 24 marzo Szt OO

eslci-T. A el caming hacia un
*ROGRAM;
PROGRAMA el s e
mids humane,
participativo y

09:45h-10:00h RECEPCION ¥ REGISTRO centrado en la persana.

Foro de Colegios 10:00h-10:15h BIENVERIDA INSTITUCIONAL

Profesionales Sanitarios

.' Bizkaiko
Osasun Elkargo
' Profesionalen Foroa

de Bizkaia
10:15h-10:55h HISTORIA ¥ SENTIDO DE SUSTRAIAK

' o

@
t .\i e E H

) '

- = - Presentacion de experiencias e
' | Eectemnmal

O I tXOf OSTHS DRMMABSICRANY e e

+55 Reunion para informar sobre sparacires e sy e e o

1:15h-11:45h PAUSA CAFE

fii e oo sto ool progromo nuestros servicios como
Terapeutas Ocupacionales,
25 noviembre.

1N:45h-12:45h MESA REDONDA:
“VOCES DEL CAMBIO"

Retos para transformarn una oiganizacion de
cuidadas: 1o que hemos aprendids.

Reunidn para conocer
el proyectoy a las

12:45h-13:00h CIERRE INSTITUCIOMAL

companeras, 5

diciembre



3
N Dia Mundial de la
4 Terapia Ocupacional 2025

‘27 de octubre

Terapia Ocupacional en Accion

Esto es solo una pequeia muestra
de lo mucho que disfrutamos del
dia de la Terapia Ocupacional, hubo
sonrisas, lagrimas, reconocimiento,
amor, disfrute, regalos, abrazos y
agradecimientos para todas las
personas que asistieron y sobre
todo para las jubiladas de Honor,
que cerraron la jornada escuchando
una poesia preciosa escrita por una
companera.




Intentamos comunicarnos en
repetidas ocasiones para
unificar todo con Proyecta,
no obtenemos respuestas.

No nos notificaron que
teniamos que habernos
mudado hace 12 afios de
domicilio fiscal o al cambiar
estatutos.

Varias equivocaciones con
contrato de empleada,
nomina, etc.

Mo cubre las necesidades
actuales de Etole.

No nos asesoraron bien sobre
el cambio de domicilio fiscal
tras darse cuenta, hay que
Seguir unos pasos previos
para poder realizarlo.

Mo asesora ni se avanza en
ningln tema fiscal, laboral ni
contable.

—

gy

Mo se dieron cuenta de que
las facturas estaban con
direcciones incormrectas en
todos estos aflos. No nos
ayudan con la parte dela
memoria.

2025 dltimo ano, al finalizar
el 4T en enero cambiaremos
para unificar todo con la
misma asesoria y ademas
asesoramiento integral y
personalizado.

Se llevan a cabo reuniones a
finales de diciembre para
empezar en 2026 con BKETL
Global.




Retenciones hacienda nédmina 289.,4€
Seguridad Social 1.663,4€
Formaciones (Agustina avalos y

. . . 4.060,61€
competencias digitales)
Dia de la Terapia Ocupacional 1.132,49€
Matriculas congresos, dietas,
reuniones, relaciones externas, 5.606,27€

atenciones entre juntas, otros

Donacion Dana 1.003,5€ Segurmec 3.869,39€
Dispositivos y accesorios 2.982,64€ Biblioteca 331,63¢

Calendarios (regalos) 948€
Licencia programas e impresora 1.102,54€

Hojas de reclamaciones 12,64€
Alquiler y retenciones 3.752,75€

Puesta a punto sede 355,59€
Asesoria juridica 1452€

Telefonia e internet 417,38€
Asesoria fiscal, contable y laboral 884,4€

SOCINTO 38,75€
Mantenimiento web,

. 1.546,25€

correos hosting CGCTO 6.821,41€
Segurdades 1694€ Correos 207,8€
CRM 50% 4.271,3€ Facturas aux. administrativa 3.932,2¢
Banco 896,41€ Némina aux. adminsitrativa 5.162,5€




Cuota personas

colegiadas 39.764,45€
Formacion

3.960€
Factura CGCTO
Competencias 14.514,76€

Digitales

Q=

(Pendiente recibir 14514,76€+38.75€ +
devolucion cuotas colegiacion)



Intentamos

Mo contesta mails ni

Se acumulan varias
consultas.

Mo asesora ni se avanza
en ningun tema juridico.

COmMuUNIicarnos en — ‘
: ; llamadas. |
repetidas ocasiones.
W
|
Se le paga | | s |
| Mo cubre las necesidades | |
mensualmente y no hay > 1 ~ | [
: : actuales de Etole.
acciones realizadas.
)
| |
: Fin relacion en Octubre.
Pocas acciones con U b4
: : ) _| Seinician reuniones para | |
intrusismo, impagos, > 3

estatutos,alegaciones.

busqueda de nueva
asesoria juridica.

El 20 de diciembre se
elige la nueva asesoria,
comenzaremos después

de navidades.




Cuota: 160€
Uno o dos pagos de
80¢€.




5.2 SERVICIOS A PERSONAS COLEGIADAS

Acceso al 1° consulta de
contenido web  asesoramiento
y area privada.  legal gratuito.

4\) o ]
|

Derecho a Difusion de

difusion de emprendimient
proyectos. o
8
Difusion de
eventos de sus
centros de
trabajo y
actividades
realizadas.

Toma de
decisiones y
volo en
asamblea.

ACCes0
individual en
WFOT.

Asesoramiento
personalizado
a personas que
acaban de

llegar a
Euskadi.

A

Descuentos en
entidades
convenidas.

A

Participar junta
O comisiones,

9)
Colegiacion y
traslados en

menos de una
sSemana.

(L

Descuentos y
ventajas en
formaciones de
Etgle.

A

CGCTOy
SOCINTO,

X

Certificado de
colegiacion en
24-48hs.

=

i

Acceso a
formaciones
internas
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material.

S
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Acceso a Derecho a
articulos encontrar
mentor dentro
de ETOLE.
[

N
Posibilidad de
envio de DMS

a otras
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conocidas,



5.3 SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL

« Varias reuniones con Sergumec (Asesoria de seguros del Colegio de
meédicos de Bizkaia).

 Se crea documento de preguntas frecuentes.

« Se realizan consultas que expresan diferentes personas colegiadas:

« Ninguna intervencion por parte del seguro.

 Se expiden certificados de Péliza Relyens solicitados, con entrega’en
48h.

 Se explica la situacidon de las personas jubiladas de honor.

« Desde CGCTO se plantea unificar todos los seguros de los colegjos

para conseguir,descuentos-y subvenciones en formaciones.




6. CONCLUSIONES

Tras los ultimos meses de consolidacion de la nueva Junta Directiva,
de dedicar muchas horas a ETOLE y de conocer la situaciéon actual.
Consideramos que ha sido un buen aino, ETOLE ha estado activa y ha
cubierto necesidades necesarias y reclamadas. A pesar de esto,
también hemos podido ver que la situaciéon de la Terapia Ocupacional
en Pais Vasco en comparaciéon con otras comunidades, es
preocupante.

Situacion de la Terapia Ocupacional segin ambitos:

SANITARIO EDUCACION SOCIAL Y COMUNITARIO

La mayoria de entidades sociales

Estamos presentes, no lo Somos muy pocas para :
de Euskadi, o no ha escuchado

suficiente y no en todos los muchos colegios y muchas

hablar de TO o piensa que nuestro
recursos. personas.

campo es meramente sanitario.

Han desaparecido puestos de Terapia Ocupacional en varios ambitos, y
en otros de nueva creacidn no estamos en los pliegos.



7. AGRADECIMIENTOS \\\\\

Queremos dedicar un espacio a agradecer a las personas quef

forman parte de las comisiones, su energia, constancia,
participacién y contribucién a ETOLE y a la Terapia Ocupacional.

Henar Menéndez Caballero

Ana Maria Pachdén Torres o , ,
Miriam Fernandez Vicente

Erika Salagre Sevillano
Janire Ibarrondo Becerril
Rakel Juarez De Pedro
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Janire Ibarrondo Becerril
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Para terminar, queremos expresar a todas las colegiadas el trabajo, la muchas veces invisible
que hacéis dia a dia para que nuestra profesion sea valorada como se merece.

Gracias por acompanar a las personas desde la profesionalidad pero sobre todo desde el
corazon y la humanizacion y por no rendiros ain cuando no os estan valorando como merecéis.
Gracias a todas las colaboradoras y personas que habéis confiado en la nueva junta, por
ayudarnos a seguir, a mejorar y a aprender. Por vuestra paciencia y disposicidon cuando
necesitamos vuestra ayuda, hemos tenido la oportunidad de recibir apoyo por parte de, no solo
Terapeutas Ocupacionales, si no de otras personas con profesiones distintas que han elegido
escucharnos.

También gracias a las nuevas personas colegiadas, por hacer de la Terapia Ocupacional un lugar
mejor.

Y gracias a todas por sostenernos, por vuestra dedicaciéon y por hacer que esta profesion siga
avanzando.

Cerramos etapa 2025 y...
:EMPEZAMOS EL 2026 CON MUCHA ILUSION Y GANAS!



