
 

 
 

 

ACTA ASAMBLEA GENERAL 2026  

 

FECHA: 22 DE FEBRERO DE 2026  

LUGAR: PRESENCIAL: Centro Cívico de Ibaiondo, Gasteiz, Araba. 

               VÍA TELEMÁTICA: ZOOM  

HORA DE INICIO:  Primer llamado 10:00 Segundo llamado 10:15 Inicio oficial: 10:18  

HORA DE FINALIZACIÓN: 13:56 

Previsión de personas participantes en la Asamblea de forma presencial:  

1.​ Úrsula Merino (Junta) (Presente) 

2.​ Carlos Juan (Junta) (Presente) 

3.​ Eider Badiola (Junta) (Presente) 

4.​ Natalia Gisselle Ceán (Junta) (Delegó el voto en Maite Martínez)  

5.​ Sara Martínez de Egidua (Junta) (Presente) 

6.​ Maite Martínez (Junta) (Presente) 

7.​ Miriam Aguilar (Presente) 

8.​ An Casas  (Presente) 

9.​ María Mateos (Presente) 

10.​Rakel Juarez (Presente) 

11.​Aintxane Bengoa (Presente) 

12.​Laura Tejedor (Presente) 

13.​Elena Dominguez  (Presente) 

14.​Claudia Abasolo (Presente) 

15.​Ana María Pachón (Presente) 

Se confirma asistencia de 14 participantes y  Natalia Ceán con delegación de voto.  

 

Por tanto, 15 posibilidades de voto inicialmente. 

 

 

 

 



 

 

 

PERSONAS COLEGIADAS PARTICIPANTES A TRAVÉS DE ZOOM:  

 

1.​ Irene Velasco. (Presente)  

2.​ Jon Lopetegi. (Ausente, delega voto en María Mateos)  

3.​ Marta García (Presente)  

4.​ Erika Salagre (Ausente) (Delega el voto en Ana M. Pachón) 

5.​ Eva María Sáez.(Presente)  

6.​ Alba Pérez. (Presente)  

7.​ Selene Vélez (Presente) . Refiere que abandonará la sesión antes.  

8.​ Henar Menéndez. (Presente)  

9.​ Leire de Diego (Ausente, delega el voto en Rakel Juárez) 

10.​Tania Golpe (Ausente, delega el voto en Sara Martínez de Egidua) 

11.​Maialen Pérez (Presente) 

12.​Nagore Salazar (Ausente, delega el voto en Maialen Pérez) 

13.​María Victoria García. (Presente)  

14.​Leire López. (Presente)  

15.​Miren Valverde. (Presente)  

16.​Mireia Puertas. (Presente)  

17.​Kathrin Walter. (Presente)  

18.​Ruth Esteban. (Presente)  

19.​Susana Almazan. (Presente)  

20.​Janire (Presente) (No estaba en el listado previo) 

Siendo 15 las personas presentes y 5 delegaciones de voto. Es decir, 20 

posibilidades de voto.  

1.​ Stefania Massaro (Ausente) No delega 

2.​ Juan Sebastián Romero (Ausente) No delega 

3.​ Leire Nos (Ausente) No delega 

4.​ Iria Cortiñas (Ausente) No delega 

5.​ Eneko Gutiérrez (Ausente) No delega 

6.​ Andrea Rodríguez (Ausente) No delega 

7.​ Leire Flores (Ausente) No delega 

8.​ Lucía Suarez (Ausente) No delega 

 



 

 

 

Bloque I 

 

1. Bienvenida y confirmación de las personas asistentes. Presentación junta. 

  

Maite, presidenta, inaugura la Asamblea ordinaria del 2026 y pasa lista para confirmar 

las asistentes tanto presencialmente como vía telemática.  

 

2. Revisión y en su caso, aprobación del acta anterior asamblea 2025. 

 

El acta anterior ha estado subida en la web en su apartado correspondiente durante 

todo el año. Se muestra el acta y para su aprobación. No hay ninguna objeción y el 

acta queda APROBADA.  

 

3. Visualización de presentación de Memoria 2025 y aprobación de cuentas 2025. 

 

Se envía con antelación vía telemática la memoria anual 2025 y se  presenta la 

memoria para que las personas asistentes puedan verla otra vez y recoger las 

objeciones. Se explican las incorporaciones tanto de Eider (secretaría) como de Carlos 

(bibliotecario) para explicar el por qué no figuran en la memoria de 2025. 

(Incorporaciones del 2026). 

Se pregunta por sugerencias y por objeciones sobre la memoria. No se muestra 

ninguna objeción y se APRUEBA la memoria 2025.  

 

4. Situación actual de Etole: Información sobre comisiones y colaboraciones de 

la Junta: 

 

Se les invita a las personas asistentes a que formen parte de las comisiones. Se 

explica el proceso actual para la creación de la comisión de CGCTO.  

-​ Comisión de Formación. 

Se explica la formación sobre competencias digitales que se está llevando a cabo 

desde la comisión de formación. Rakel y Ana refieren que la formación está siendo 

compleja de organizar y que esperan que sea un éxito. Indican la necesidad de 

colaboración de las entidades que están implicadas. 

 



 

  

 

 

-​ Comisión de Atención primaria y comunitaria.  

Se comenta que se está elaborando un documento necesario para ser presentado tras 

solicitud.  

-​ Comisión de Salud Mental (comenzando). 

Se informa de que el grupo de Whatsapp está creado. 5 participantes. Se pregunta por 

si alguna persona quiere formar parte.  

-​ Grupo Etole colaboradoras. Se comenta su existencia y se anima a participar del 

mismo. 

-​ Futuras comisiones. 

Se informa de que hay que crear una Comisión Deontológica. De momento se trata de 

una comisión que debe estar formada por 4 personas de la junta así como el abogado 

de la asesoría jurídica (según indican estatutos).  

También está por crear la Comisión de atención temprana, infancia y adolescencia. Se 

informa de que tienen que estar mínimo 4 personas. 

Se menciona otra comisión que estuvo pero actualmente no: Comisión de intrusismo, 

interés en que junto con las dos personas interesadas pueda crearse.  

Otra de las comisiones: Comisión de Personas mayores en situación de dependencia y 

discapacidad. Se indica la importancia de que se vuelva a crear y de que exista una 

representación.   

 

En el documento de comisiones y encuesta, entregado el 12 de julio de 2025 la junta 

plantea la posibilidad de crear una comisión de acompañamiento a personas recién 

colegiadas/recién llegadas a Euskadi.  

-​ Se ha expresado la necesidad de una guía, persona dentro de ETOLE que les 

ayude a conocer la situación de la Terapia Ocupacional en Euskadi. Ya hay dos 

personas interesadas. Comentan vía telemática que antiguamente esa función 

era de las Delegadas territoriales:  Miriam Aguilar (presencial) fue una de 

ellas, está interesada en esta comisión.  Actualmente, esta labor la desarrolla 

Natalia Aux administrativa, siendo interesante que se forme cuanto antes esta 

comisión. 

 

 

 



 

 

 

Comisión de Euskera:  

Algunas personas han propuesto crear una comisión de Euskara. Retraso de las 

publicaciones por falta de personal, por eso se propone que pueda haber una comisión.  

Preguntan por traducciones oficiales. Se informa de la externalización de memorias de 

años anteriores que no estaban subidas a la web en igualdad lingüística como indican 

los estatutos. Se indica que la comisión tendría que ver con comunicados, cartelería, 

blog, etc.  

Maialen Pérez (zoom) propone la opción de contactar con la Universidad y estudiantes 

que estudian traducción para que se hagan las traducciones. Úrsula refiere que el 

problema es el tiempo. Se le informa de la actividad. 

Henar Menéndez (zoom) sugiere el uso de IA y diferentes aplicaciones herramientas  

para la traducción. Se le informa de que se está haciendo así, pero que la revisión 

también requiere tiempo, la idea es que la junta pueda apoyarse en la comisión y que 

sea más fluida la creación de contenido de comunicaciones en Euskara.  

 

Comisión TO conectadas:  

Se ha identificado que muchas colegiadas no nos conocemos entre nosotras, por lo 

que se propone la creación de la Comisión para organizar encuentros para hablar, 

estar juntas y nutrirnos. Oficialización de estos encuentros.  

 

5. Información bidireccional Junta ETOLE y personas colegiadas. 

• Se busca vocal/coordinadora representante y portavoz: Osakidetza RSM. 

• Se busca vocal/coordinadora representante y portavoz: Osakidetza RHB. 

• Se busca vocal/coordinadora representante y portavoz: Hezkuntza. 

• Se busca vocal/coordinadora representante y portavoz: Hospitales, residencias 

y centros 

de día privadas. 

• Se busca vocal/coordinadora representante y portavoz: Diputación y aytos. (B. 

social, Serv.soc, 

etc). 

 

 

 

 



 

 

 

Se solicitan representantes y vocales/coordinadoras portavoces en diferentes ámbitos 

donde está la Terapia Ocupacional. Henar (zoom) bromea con la posibilidad de que las 

colegiadas que no participen paguen el doble. Expresa su frustración por la NO 

participación. Vicepresidencia responde con la opinión de la Junta que actualmente 

consiste en la realización de acciones para que las personas confíen en la Junta y que 

se impliquen más. Proponen la realización de una encuesta para conocer los motivos 

de la no participación en ETOLE y reforzar el trabajo de la junta.  

Maialen Pérez (zoom), (antiguo miembro de Junta) refiere que está viendo que se está 

recuperando ese refuerzo positivo a las personas que colaboran con el Colegio.  

Aintxane, presencial, refiere que la Comisión de acompañamiento haría muy buena 

labor en este cometido.  

 

Se informa a las personas de la necesidad de la búsqueda de representantes 

vocales/coordinadoras en ETOLE. La función de estas personas tendría relación con la 

información sobre la situación que existe en los diferentes ámbitos donde exista la 

Terapia Ocupacional. Estas personas pasarían a ser vocales. Ruth refiere que 

actualmente tiene algo más de tiempo y que podría ofrecerse para el ámbito de la 

rehabilitación. Se propone que las personas nos escriban si están interesadas.  

Se indica que esa persona representante también estaría en comisión y contacto con el 

Consejo.  

Maialen propone que no ponga OSAKIDETZA por ser discriminatorio. Que tenga que 

ver con el ámbito, no tanto con la institución.  

Refieren que los subapartados pueden hacerse en cada uno de los ámbitos.   

 

6.Colaboraciones a destacar: Votación: posicionamiento social y político Etole. 

• CGCTO. 

• SOCINTO. 

• Foro Sanitario de Bizkaia. 

• Pleno de Infancia. 

• Banco de Productos de apoyo. 

• Cieto y Cito. 

• Altxor. 

 

 



 

 

 

Se procede a la votación para la delegación del posicionamiento político de ETOLE. 

Permiso para el posicionamiento por parte de la Junta.  

Se pregunta si alguien tiene alguna objeción por dicho posicionamiento.  Desde casa 

refieren la necesidad de conocer tanto el caso concreto como nuestro posicionamiento 

político. Referimos que en muchas ocasiones no tenemos tiempo de consultar a las 

colegiadas porque se trata de decisiones inmediatas.  

Ana (presencial) refiere que todo es política y que es importante que participemos. 

Importancia de sentarnos independientemente de la idea política.  

Maialen (zoom) refiere que en el Parlamento Vasco desde partidos políticos de 

derecha planteaban la Colegiación obligatoria.  

Se aprueba la delegación pero con previo compromiso de juntarnos para que nos 

conozcan más. Presencialmente las personas VOTAN SÍ.  

Maialen (zoom) propone la necesidad de POSICIONAMIENTO SÍ/NO  

Se vuelve a realizar la votación de uno en uno tras el descanso para transparencia de 

los mismos. Antes de dicha votación la compañera Selene Vélez abandona la reunión, 

por lo que se cuenta con un total de 34 votos.  

RESULTADO VOTACIÓN SOBRE SI ETOLE DEBE POSICIONARSE 

POLÍTICAMENTE:  

29 SÍ  

5 ABSTENCIONES 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Bloque II 

 

7. Visualización de presentación de Proyecto 2026 y previsión de gastos. 

Breves exposiciones de puntos: 

             1. DEPARTAMENTO JURÍDICO 

-​ Se informa acerca del Departamento Jurídico. 

 

             2. UNIVERSIDAD 

-​ Se informa de la acción que se está llevando a cabo para  la implementación del 

Grado de Terapia Ocupacional en el País Vasco (Reunión con CNDEUTO…etc.) 

Desde casa preguntan si sabemos que van a comenzar Terapia Ocupacional en 

la Universidad de Cantabria. Se le informa de que van a tener alumnas de 

prácticas,esto se envió en un anuncio desde Etole avisando el 10 de diciembre 

del 2025.   

 

            3. CRM + ACCESIBILIDAD WEB: Votación Proyecto Caronte A o B 

-​ Se explica brevemente la previsión de gastos con los gastos acontecidos en 

2025 así como los motivos. Se comentan brevemente los acuerdos con el banco 

para reducir los gastos derivados. Se informa de que la previsión de gastos 

definitiva se llevará a Asamblea Extraordinaria.  

-​ Se explica el CRM y Ana (presencial) refiere la importancia de continuar 

digitalizándonos y  facilitando la gestión a las personas colegiadas. Además, se 

recalca la importancia de la Protección de Datos y la viabilidad de la misma a 

través de este CRM.  

-​ Se explica la accesibilidad de la WEB y los cambios que se van a llevar a cabo. 

Se muestra el vídeo de Caronte y se enseñan las propuestas que realizan, 

siendo una de precio menor y otra de precio mayor.  

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

-​ Se plantea desde junta por dar a elegir la votación de la propuesta de Caronte 

en la Asamblea extraordinaria una vez que se envíen los documentos (pdfs de 

las dos propuestas A y B) y el porqué de la opción que la Junta considera la más 

adecuada. Ruth, Maialen y Leire refieren la posibilidad de votarse en la 

Asamblea Extraordinaria. Se explica que desde ETOLE valoramos la opción de 

precio MENOR.  

-​ Por otro lado, se explica que se ha hecho la traducción de la página web en la 

medida de lo posible ya que hay aspectos que como no se consideraron así en 

su creación no se pueden traducir ya que la plantilla no lo permite, ya que 

preguntan desde zoom si consideran la euskaldunización. Se responde que sí 

tanto en la web como en el CRM.  

      4. CAMBIO DE SEDE (COMPRA LOCAL): Votación hipoteca y coste de local. 

Se explican las necesidades actuales de ETOLE. Más espacio, sitio de referencia para 

las personas colegiadas. Se han visitado diversos locales y valorado precios así como 

contemplado la posibilidad de hipoteca manteniendo conversaciones con el Banco. 

Desde la Junta se informa que se ha valorado la imposibilidad actualmente de contratar 

una hipoteca, pero sí la posibilidad de alquilar otro local que permita toda la actividad 

prevista para el futuro de una manera adecuada para las personas colegiadas.  

Se procede a la votación de la continuación de la búsqueda de un local para una nueva 

sede, a fecha de hoy, de alquiler que sea viable para el presupuesto de Etole.  

RESULTADO VOTACIÓN PARA LA CONTINUACIÓN DE LA BÚSQUEDA PARA EL 

CAMBIO DE SEDE:  

MAYORÍA ABSOLUTA SÍ. 34 VOTOS.  

 

    5. FORMACIÓN EXTERNA EMPRESAS Y MARKETING 

a. Votación franja de presupuesto: Campaña marketing. 

-​ Se explica el proyecto de Úrsula (Vicepresidenta) de relaciones externas y 

formación así como la situación de la figura de las terapeutas ocupacionales en 

Euskadi. Relaciones con entidades, dar a conocer la Terapia Ocupacional, etc. 

Se comenta la reunión con el diputado Leturia. Se informa del plan de Marketing 

que se está considerando.  

 



 

 

 

 

 

-​ Desde casa proponen la colaboración de CGCTO para campaña Marketing. La 

junta informa de la solicitud del Consejo de que los Colegios puedan funcionar 

de forma independiente para que ellos puedan continuar con su trabajo y seguir 

creciendo.   

-​ Aintxane (presencial) propone que las personas colegiadas realicen un banco 

de fotografías que puedan utilizarse. Se le indica que se ha intentado pero que 

ese tipo de imágenes no sirven por la calidad que presentan. 

-​ Indica Maialen (zoom) opina que le gustaría que la información que se vea en 

esta Asamblea también pueda verse en la Asamblea extraordinaria.  

-​ Se muestra el vídeo de Miriam. Selene (zoom) opina que le gustaría  tener todo 

el material para proceder a una votación. Miren (zoom) solicita las redes 

sociales de las personas implicadas para poder conocerles. 

 

    b. Desde la junta se plantea por cortesía la elección mediante votación de la 

franja de presupuesto: Fotógrafa, book, banco de fotos, creación de 

contenido. 

Sara Berasaluce (Presencial) comenta su trabajo de arte y fotografía.  

-​ Fotografía adaptada a todas las personas.  

-​ Reflejadas. Talleres online con mujeres en situación de vulnerabilidad a través 

de una reunión de zoom y fotografía participativa. 

Las personas se muestran agradecidas por la exposición.  

Incidencia: SE POSPONE VOTACIÓN POR LA NO PRESENTACIÓN DEFINITIVA DE 

LA PREVISIÓN DE GASTOS.  

 

c. Desde la junta se plantea por cortesía la Votación de incorporar en plantilla a 

Formadora/relaciones externas ->Úrsula 

Jornada completa a partir de marzo hasta septiembre de 2026. Se explica el 

objetivo de la FORMACIÓN del proyecto de Úrsula para la difusión de la Terapia 

Ocupacional. Se explica la complejidad que se ha comunicado al Colegio de brindar 

una calidad de atención basada en ACP de las entidades y profesionales. La necesidad 

de formar a las personas colegiadas y otras instituciones para que se conozcan las 

 



 

 

 

 

 

funciones  que el resto de profesiones no tienen la formación. (Se entregará 

justificación de esta contratación temporal a las personas colegiadas) 

 

      6. Otros: 

a. Votación mantener Aux. administrativa- Natalia jornada completa 

todo 2026. 

Se explica el caso de Natalia y la necesidad de una auxiliar administrativo a jornada 

completa para este 2026.  

SE POSPONE VOTACIÓN POR LA NO PRESENTACIÓN DEFINITIVA DE LA 

PREVISIÓN DE GASTOS.  

 

8. Ruegos y preguntas. **En la asamblea este punto será al final tras acabar 

todas las exposiciones. 

 

Se invita a que las personas puedan preguntar las dudas que tengan acerca del 

proyecto y los quehaceres realizados así como aquellos que se planean realizar en 

este año.  

Maialen propone:  

-​ Respetar el descanso y las horas.  

-​ Votación al momento. 

-​ Dar más información sobre las cosas que se van a votar enviando antes los 

presupuestos y demás. 

-​ Consejo: Pedir ayuda a personas de otras juntas para las asambleas y otras 

cuestiones.  

 

Alba Perez:  

-​ Da las gracias y expresa su confianza hacia la junta nueva y la necesidad de 

ésta así como la incomodidad por la hostilidad expresada hacia la junta.  

 

Desde la Junta se traslada la incomodidad y tensión vivida durante el evento por las 

referenciaciones de personas colegiadas a través de Zoom.  

 



 

No se respetan los tiempos de palabra.  

 

 

 

*Anotaciones para próximas Asambleas: 

-​ Se necesita un ALTAVOZ para que las personas tanto en casa como de forma 

presencial puedan escuchar el material digital que se presenta.  

-​ Se procederá a identificar con DNI a las personas desde zoom por identificar 

cuentas con otros nombres al conectarse, ya que no a todas las personas la 

junta las conoce.  

-​ Se procederá a buscar la manera de moderar mejor y tomar las medidas 

necesarias para que la asamblea se produzca en otras circunstancias.  

* Incidencias durante la asamblea: Marta García (zoom) refiere que tiene que irse e 

intenta delegar el voto. Se deniega ya que en el documento de delegación de voto 

refleja que hay un tiempo previo antes de que comience la asamblea.  

 

 

 

 

 

 


